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Положение 
районного Методического турнира окружных методических объединений ДОО 

Дата: 10 февраля  2023г., 9.00
Место: МБДОУ ЦРР-д/с  «Кэскил» г. Нюрба,  МР Нюрбинский район РС (Я)
1.Общие положения.
Ведущая идея «Метотурнира» - объединение усилий по выявлению и продвижению эффективных моделей инновационной педагогической практики. 
2. Цель и задачи «Метотурнира»:
· Турнир направлен на обеспечение инновационного развития и повышения качества образования через: педагога и наставника, продвижение успешного педагогического опыта и эффективных моделей инновационной педагогической практики, востребованных в профессиональном сообществе; 
· содействие коллективному диалогу педагогов и наставников ДОО Нюрбинского района  по актуальным проблемам развития педагогики и образования; 
· становление новой педагогической культуры, ориентированной на поддержку принципов деятельности, системности, гуманности, субъектности и рефлексивности; 
· развитие и укрепление профессиональных связей, обмен научно- методическим опытом между педагогическими работниками;
·  популяризацию новых профессионально-педагогических компетенций, востребованных в современном обществе.
3. Участники «Метотурнира»
Турнир представляет собой педагогическое состязание команд педагогов методических объединений округов: Мархинский, Малыкайский, Нюрбинский и г. Нюрба. Количество участников в команде 5 человек.
4. Формат «Метотурнира»
«Метотурнир» проводится по следующим конкурсным заданиям:
Команды выполняют конкурсные задания:
- «Презентация команды» – расскажи мне о себе;
- Защита информационного образовательного интернет-ресурса педагогического сообщества округа;
- Образовательный проект Х-фактор (тема задается во время конкурса).
- «Час с родителем» - демонстрация педагогического мастерства передачи опыта по организации работы с родителем.

«Презентация команд»
Цель: демонстрация педагогической миссии, идей, новаций, организационно-педагогической культуры и эффективного опыта МО.
Формат: любой. Регламент 10 минут. Оценивается по 5-бальной системе(1-3-5)
Критерии оценивания:
-умение выразить и заявить педагогическое кредо команды, раскрыть профессиональный и личностный потенциал ее участников;
-своеобразие и оригинальность формы презентации;
-общая культура презентации.

Образовательный проект Х-фактор (тема задается во время конкурса)
Цель: демонстрация профессионального педагогического мастерства и инновационного педагогического опыта.
Формат: защита презентаций проектов. Оценивается по 5-бальной системе(1-3-5)
Регламент -15 минут.
Критерии оценивания:
-актуальность;
-практическая значимость;
-реальность исполнения проекта;
-объективность   информационно-аналитических данных;
-инновационный взгляд.

Защита информационного образовательного интернет-ресурса педагогического сообщества округа (домашняя заготовка);
Цель: распространение передового педагогического опыта.
Формат: показ (презентация) информационного образовательного интернет-ресурса педагогического сообщества округа. 
Критерии оценивания:
- актуальность тем;
-практическая значимость; 
-реальность исполнения.
-инновационный взгляд.
Оценивается по 5-бальной системе(1-3-5) Регламент 5-7 минут.

 «Час с родителем» - демонстрация педагогического мастерства передачи опыта по организации работы с родителем 
Цель: выбор и подготовка  на мероприятия  по работе с родителями для оказания консультационных услуг
Формат: презентация или проведение мероприятия (с участниками конкурса).  Регламент 20 минут. Каждый критерий оценивается (1-3-5).
Критерии оценивания:
- актуальность темы;
- использование видов консультационных услуг;
- инновационный подход.

5. Оценивание Конкурсных заданий
4.1.Оценка выступления команды по каждому конкурсному заданию определяется оценкой жюри.
4.2.По каждому конкурсному заданию выстраивается рейтинг окружных команд.
4.3.По каждому конкурсному заданию определяется победитель.
4.4. По сумме баллов всех конкурсных заданий определяется абсолютный победитель Конкурса.
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