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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Основная образовательная программа ….. (название организации)  разработана на основе Конституции РФ и законодательства РФ, с учетом Конвенции ООН о правах ребенка, в соответствии с требованиями  и содержанием ФГОС ДО и ФОП ДО.
Основная образовательная программа ….. (название организации)  направлена на реализацию ключевых функций дошкольного уровня образования:
1) обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина РФ, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами;
2) создание единого ядра содержания дошкольного образования, ориентированного на приобщения к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;
3) создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия дошкольного образования, вне зависимости от места проживания.
Описание структуры и содержания ООП ДО
…
Описание образовательной организации с указанием особенностей (региональных, этнокультурных и других).


II. Целевой раздел

2.1. Пояснительная записка
Цель реализации основной образовательной программы …… (название организации):
… (п.14.1)
Задачи реализации основной образовательной программы …… (название организации):
… (п. 14.2)
Принципы реализации основной образовательной программы …… (название организации):
… (п.14.3)
2.2. Планируемые результаты реализации ООП ДО
1) планируемые результаты в младенческом возрасте (15.1);
2) планируемые результаты в раннем возрасте (15.2);
3) планируемые результаты в дошкольном возрасте (15.3):
	- к трем годам;
	- к четырем годам;
	- к пяти годам;
	- к шести годам;
	- на этапе завершения освоения программы.
2.3. Подходы к педагогической диагностике достижений планируемых результатов
Цели педагогической диагностики
Периодичность педагогической диагностики
Формы проведения педагогической диагностики
Особенности и формы проведения психологической диагностики.



III. Содержательный раздел

3.1. Модель образовательного процесса ДОО

	ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ООП ДО
	
	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ ООП ДО

	↓
	
	↓

	Цель:
Реализация содержания дошкольного образования, в соответствии с основными направлениями
	
	Цель:
Реализация вариативного содержания, в соответствии со спецификой деятельности ДОО

	↓
	
	↓

	1. Социально-коммуникативное развитие
2. Познавательное развитие
3. Речевое развитие
4. Художественно-эстетическое развитие
5. Физическое развитие
	
	Указываем вариативные направления

	↓
	
	↓

	· Задачи
· Содержание образовательной деятельности
· Направления решения совокупных задач воспитания
	
	· Задачи
· Содержание образовательной деятельности
· Специфика реализации

	↓
	
	↓

	Возрастные периоды:
(в соответствии с контингентом)
	
	Возрастные периоды:
(в соответствии с контингентом и особенностями вариативной составляющей)




3.2. Задачи и содержание работы (обязательная часть)

	Возрастной период
	Задачи
	Содержание образовательной деятельности
	Решение совокупных задач воспитания

	1. Социально-коммуникативное развитие

	От 2 месяцев до 1 года
	п.18.1.1 ФОП ДО
	п.18.1.2 ФОП ДО
	Решение совокупных задач воспитания в рамках данной образовательной области направлено на приобщение к ценностям: родина, природа, семья, человек, жизнь, милосердие, добро, дружба, сотрудничество, труд (п. 18.8 ФОП ДО).

	От 1 до 2 лет 

	п.18.2.1 ФОП ДО
	п.18.2.2 ФОП ДО
	

	От 2 до 3 лет

	п.18.3.1 ФОП ДО
	п.18.3.2 ФОП ДО
	

	От 3 до 4 лет

	п.18.4.1 ФОП ДО
	п.18.4.2 ФОП ДО
	

	От 4 до 5 лет

	п.18.5.1 ФОП ДО
	п.18.5.2 ФОП ДО
	

	От 5 до 6 лет

	п.18.6.1 ФОП ДО
	п.18.6.2 ФОП ДО
	

	От 6 до 7 лет
	п.18.7.1 ФОП ДО
	п.18.7.2 ФОП ДО
	

	2. Познавательное развитие 

	От 2 месяцев до 1 года
	п.19.1.1 ФОП ДО
	п.19.1.2 ФОП ДО
	Решение совокупных задач воспитания в рамках данной образовательной области направлено на приобщение к ценностям: человек, семья, познание, Родина, природа (п. 19.8 ФОП ДО).

	От 1 до 2 лет 

	п.19.2.1 ФОП ДО
	п.19.2.2 ФОП ДО
	

	От 2 до 3 лет

	п.19.3.1 ФОП ДО
	п.19.3.2 ФОП ДО
	

	От 3 до 4 лет

	п.19.4.1 ФОП ДО
	п.19.4.2 ФОП ДО
	

	От 4 до 5 лет

	п.19.5.1 ФОП ДО
	п.19.5.2 ФОП ДО
	

	От 5 до 6 лет

	п.19.6.1 ФОП ДО
	п.19.6.2 ФОП ДО
	

	От 6 до 7 лет

	п.19.7.1 ФОП ДО
	п.19.7.2 ФОП ДО
	

	3. Речевое развитие

	От 2 месяцев до 1 года
	п.20.1.1 ФОП ДО
	п.20.1.2 ФОП ДО
	Решение совокупных задач воспитания в рамках данной образовательной области направлено на приобщение к ценностям: культура, красота (п. 20.8 ФОП ДО).

	От 1 до 2 лет

	п.20.2.1 ФОП ДО
	п.20.2.2 ФОП ДО
	

	От 2 до 3 лет

	п.20.3.1 ФОП ДО
	п.20.3.2 ФОП ДО
	

	От 3 до 4 лет

	п.20.4.1 ФОП ДО
	п.20.4.2 ФОП ДО
	

	От 4 до 5 лет

	п.20.5.1 ФОП ДО
	п.20.5.2 ФОП ДО
	

	От 5 до 6 лет

	п.20.6.1 ФОП ДО
	п.20.6.2 ФОП ДО
	

	От 6 до 7 лет

	п.20.7.1 ФОП ДО
	п.20.7.2 ФОП ДО
	

	4. Художественно-эстетическое развитие

	От 2 месяцев до 1 года
	п.21.1.1 ФОП ДО
	п.21.1.2 ФОП ДО
	Решение совокупных задач воспитания в рамках данной образовательной области направлено на приобщение к ценностям: культура, красота (п. 21.8 ФОП ДО).

	От 1 до 2 лет 

	п.21.2.1 ФОП ДО
	п.21.2.2 ФОП ДО
	

	От 2 до 3 лет

	п.21.3.1 ФОП ДО
	п.21.3.2 ФОП ДО
	

	От 3 до 4 лет

	п.21.4.1 ФОП ДО
	п.21.4.2 ФОП ДО
	

	От 4 до 5 лет

	п.21.5.1 ФОП ДО
	п.21.5.2 ФОП ДО
	

	От 5 до 6 лет

	п.21.6.1 ФОП ДО
	п.21.6.2 ФОП ДО
	

	От 6 до 7 лет

	п.21.7.1 ФОП ДО
	п.21.7.2 ФОП ДО
	

	5. Физическое развитие

	От 2 месяцев до 1 года
	п.22.1.1 ФОП ДО
	п.22.1.2 ФОП ДО
	Решение совокупных задач воспитания в рамках данной образовательной области направлено на приобщение к ценностям: жизнь, здоровье (п. 22.8 ФОП ДО).

	От 1 до 2 лет
 
	п.22.2.1 ФОП ДО
	п.22.2.2 ФОП ДО
	

	От 2 до 3 лет

	п.22.3.1 ФОП ДО
	п.22.3.2 ФОП ДО
	

	От 3 до 4 лет

	п.22.4.1 ФОП ДО
	п.22.4.2 ФОП ДО
	

	От 4 до 5 лет

	п.22.5.1 ФОП ДО
	п.22.5.2 ФОП ДО
	

	От 5 до 6 лет

	п.22.6.1 ФОП ДО
	п.22.6.2 ФОП ДО
	

	От 6 до 7 лет

	п.22.7.1 ФОП ДО
	п.22.7.2 ФОП ДО
	



3.3. Задачи и содержание работы (вариативная часть)

	Возрастной период
	Задачи
	Содержание образовательной деятельности
	Решение совокупных задач воспитания

	Направление 1….

	
	
	
	

	
	
	
	

	Направление 2….

	
	
	
	






3.2. Вариативные формы, методы и средства реализации ООП ДО
П. 2.3

3.3. Особенности образовательной деятельности и виды культурных практик
П. 2.4

3.4. Способы и направления поддержки детской инициативы
П. 25



3.5. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся

МИССИЯ:
Дополнять, поддерживать и тактично направлять воспитательные действия родителей

ЦЕЛИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:
1.	Обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи.
2.	Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного возраста.

ЗАДАЧИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:
1.	Информирование родителей и общественности относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства РФ, о мерах господдержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, а также об образовательной программе, реализуемой в ДОО.
2.	Просвещение родителей, повышение их правовой, психолого-педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и образования детей.
3.	Создание условий для развития ответственного и осознанного родительства как базовой основы благополучия семьи.
4.	Построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления партнерских отношений с родителями детей младенческого, раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач.
5.	Вовлечение родителей в образовательный процесс.

ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:
1.	Приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребенка
2.	Открытость
3.	Индивидуально-дифференцированный подход
4.	Возрастосообразность
 


МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С СЕМЬЯМИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ

	Направления 
взаимодействия
	Формы работы

	
	Младшие 
группы
	Средние 
группы
	Старшие 
группы
	Подготовительные группы

	Диагностико-аналитическое направление

	
	
	
	

	Просветительское 
направление

	
	
	
	

	Консультационное
направление

	
	
	
	

	Совместная образовательная деятельность

	
	
	
	



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 
С СЕМЬЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВОПРОСАХ ВОСПИТАНИЯ 
Основа: принципы ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО.

	Направления воспитательного
взаимодействия
	Формы работы

	
	Младшие 
группы
	Средние 
группы
	Старшие 
группы
	Подготовительные 
группы

	
УКЛАД 
ДОО

	


	
	
	

	
	


	
СОБЫТИЯ
ДОО
	


	
	
	

	
	


	
ОБЩНОСТИ 
ДОО

	


	
	
	

	
	



3.6. Направления и задачи коррекционно-развивающей работы.

	
ОСНОВА ПРОЕКТИРОВАНИЯ НАПРАВЛЕНИЙ И ЗАДАЧ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ РАБОТЫ в ОО 
(название образовательной организации)


	                ↓                                               ↓                                            ↓

	
ФГОС ДО
	
	
ФОП ДО
	
	
ФАОП ДО




Коррекционно-развивающая работа – это комплекс мер по психолого-педагогическому сопровождению детей, включающий: 
- психолого-педагогическое обследование;
- индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия;
- мониторинг динамики развития детей.

Коррекционно-развивающая работа в ОО …. (название организации) направлена на:
- обеспечение коррекции нарушений развития у различных категорий детей с особыми образовательными потребностями (ООП); 
- оказание детям с ООП квалифицированной помощи в освоении программы дошкольного образования;
- разностороннее развитие детей с ООП, с учетом возрастных, индивидуальных особенностей, социальной адаптации.

Участники коррекционно-развивающей работы:

	Должность специалиста
	Функции в КРР

	Педагог (воспитатель)
	

	Педагог-психолог
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	…
	





	Основа коррекционно-развивающей работы ОО …. 
(название организации)

	↓

	ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

	                              ↓                                                                  ↓

	Во всех видах и формах деятельности:
* в совместной деятельности детей
* в форме коррекционно-развивающих групповых и индивидуальных занятий
	
	На основе выявления имеющихся дисфунций и особенностей развития познавательной, речевой, эмоциональной, коммуникативной, регулятивной сфер



Задачи коррекционно-развивающей работы ОО …. (название организации)
- определение особых образовательных потребностей (ООП) обучающихся, в том числе, с трудностями освоения ФОП ДО и социализации в ДОО;
- своевременное выявление обучающихся с трудностями социальной адаптации;
- осуществление индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи обучающимся с учетом особенностей их развития (психического, физического), индивидуальных возможностей и потребностей (в соответствии с рекомендациями ПМПК или ППК ДОО);
- оказание родителям (законным представителям) обучающихся консультативной психолого-педагогической помощи по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста;
- содействие поиску и отбору одаренных обучающихся, их творческому развитию;
- выявление детей с проблемами развития эмоциональной и интеллектуальной сферы;
- реализация комплекса индивидуально ориентированных мер по ослаблению, снижению или устранению отклонений в развитии и проблем поведения.
Коррекционно-развивающая работа в ОО …. (название организации) организуется на основе 
- обоснованного запроса педагогов, родителей (законных представителей)
- результатов психологической диагностики
- рекомендаций ППК
Коррекционно-развивающая работа в ОО …. (название организации) организуется в форме групповых и/или индивидуальных коррекционно-развивающих занятий
* выбор программы КРР, количество, форма, методы, технологии определяются ДОО самостоятельно, на основе ООП обучающихся
* содержание КРР для каждого обучающегося определяется с учетом его ООП на основе рекомендаций ППК ДОО

Категории целевых групп для включения их в коррекционно-развивающую работу ОО …. (название организации):

I.   Нормотипичные дети с нормативным кризисом развития
II. Обучающиеся с особыми образовательными потребностями
- с ОВЗ и/или инвалидностью, получившие статус в порядке, установленном законодательством РФ
- обучающиеся по специальному учебному плану *
- обучающиеся с трудностями в освоении образовательных программ, развитии, социальной адаптации
- одаренные обучающиеся
III.     Дети (семьи), находящиеся в трудной жизненной ситуации, признанные таковыми в установленном порядке
IV.	Дети (семьи), находящиеся в социально опасном положении,  признанные таковыми в установленном порядке
V.	Обучающиеся «группы риска».


3.7. Содержание коррекционно-развивающей работы на уровне ДО
I. ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА
	- своевременное выявление детей, нуждающихся в психолого-педагогическом сопровождении;
	- ранняя диагностика отклонений в развитии и анализ причин трудностей социальной адаптации;
	- комплексный сбор сведений об обучающихся на основании диагностической информации;
	- определение уровня актуального и зоны ближайшего развития, обучающихся с ОВЗ, с трудностями в обучении и социализации, выявление его резервных возможностей;
	- изучение уровня общего развития обучающихся, с учетом особенностей нозологической группы, возможностей вербальной и невербальной коммуникации со сверстниками и взрослыми;
	- изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей обучающихся;
	- изучение индивидуальных образовательных и социально-коммуникативных потребностей обучающихся;
	- изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребенка;
	- изучение уровня адаптации и адаптивных возможностей обучающегося;
	- изучение направленности детской одаренности;
	- изучение, констатация в развитии ребенка его интересов и склонностей, одаренности;
	- мониторинг развития детей и предупреждение возникновения психолого-педагогических проблем в его развитии;
	- выявление детей-мигрантов, имеющих трудности в обучении и социально-психологической адаптации, дифференцированная диагностика и оценка этнокультурной природы имеющихся трудностей;
	- всестороннее психолого-педагогическое изучение личности ребенка;
	- выявление и изучение неблагоприятных факторов социальной среды и рисков образовательной среды;
	- системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития обучающегося, за созданием необходимых условий, соответствующих его ООП.
II. КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА
	
- выбор оптимальных для развития обучающихся коррекционно-развивающих программ психолого-педагогического сопровождения в соответствии с его ООП;
- организация, разработка и проведение специалистами индивидуальных / групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений поведения и развития, трудностей в освоении образовательной программы и социализации;
- коррекция и развитие высших психических функций;
- развитие эмоционально-волевой и личностной сферы и психологическая коррекция поведения;
- развитие коммуникативных способностей, социального и эмоционального интеллекта, формирование коммуникативной компетентности;
- коррекция и развитие психомоторной сферы, координации и регуляции движений;
- создание условий, обеспечивающих развитие, обучение и воспитание детей с ярко выраженной познавательной направленностью, высоким уровнем умственного развития или иной направленностью одаренности;
- создание насыщенной РППС для разных видов деятельности;
- формирование инклюзивной образовательной среды, в т.ч. для включения детей иностранных граждан в российское образовательное пространство с сохранением культуры и идентичности, связанных со страной   происхождения;
- оказание поддержки ребенку в случаях неблагоприятных условий жизни, психотравмирующих обстоятельствах при условии информирования соответствующих структур социальной защиты;
- преодоление педагогической запущенности в работе с обучающимися;
- помощь в устранении психотравмирующих ситуаций в жизни ребенка.
III. КОНСУЛЬТАТИВНАЯ РАБОТА
- разработка рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися с трудностями в обучении 	   и социализации, единых для всех участников образовательных отношений;
-  консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и приемов работы с обучающимися
- консультативная помощь семье в вопросах выбора оптимальной стратегии воспитания и приемов КРР с ребенком.
IV. ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

- различные формы просветительской деятельности (указать), направленные на разъяснение участникам образовательных отношений (детям, родителям, педагогам) вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в т.ч. с ОВЗ, трудностями в обучении и социализации;
- проведение тематических выступлений, онлайн-консультаций для педагогов и родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных категорий   обучающихся, в том числе с ОВЗ, трудностями в обучении и социализации.

Направления реализации коррекционно-развивающей работы с обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами:
-  предупреждение вторичных биологических и социальных отклонений в развитии, затрудняющих образование и социализацию обучающихся;
-  коррекция нарушений психического и физического развития средствами коррекционной педагогики, специальной психологии и медицины;
-  формирование у обучающихся механизмов компенсации дефицитарных функций, не поддающихся коррекции, в том числе, с использованием ассистивных технологий.

	Категории детей
	Разделы / подразделы ФАОП ДО

	1. Дети с нарушениями слуха
	

	2. Дети с нарушениями зрения
	

	3. Дети с тяжелыми нарушениями речи
	

	4. Дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	

	5. Дети с задержкой психического развития
	

	6. Дети с расстройствами аутистического спектра
	

	7. Дети с умственной отсталостью
	

	8. Дети с тяжелыми множественными нарушениями
	



֍ Направления реализации коррекционно-развивающей работы с детьми, находящимися на диспансерном наблюдении и часто болеющими детьми:
- коррекция коммуникативной, личностной, эмоциональной волевой сфер, познавательных процессов;
- снижение тревожности;
- помощь в разрешении поведенческих проблем;
- создание условий для успешной социализации, оптимизация межличностного взаимодействия со взрослыми и сверстниками.
Основа для отнесения обучающихся к данной категории:
- на основе медицинского заключения;
- на основе результатов психологической и педагогической диагностики;
- в соответствии с рекомендациями ППК.

֍ Направления реализации коррекционно-развивающей работы с одаренными детьми:
- определение вида одаренности, интеллектуальных и личностных особенностей детей, прогноз возможных проблем и потенциала развития;
- вовлечение родителей (ЗП) в образовательный процесс и установление с ними отношений сотрудничества как обязательного условия поддержки и развития одаренного ребенка в ДОО и семье;
- создание атмосферы доброжелательности, заботы и уважения по отношению к ребенку, обстановки, формирующей у ребенка чувство собственной значимости, поощряющей проявление его индивидуальности;
- сохранение и поддержка индивидуальности ребенка, развитие его индивидуальных способностей и одаренности;
- формирование коммуникативных навыков и развитие эмоциональной устойчивости;
- организация предметно-развивающей, обогащенной образовательной среды в условиях ДОО, благоприятной для развития способностей и одаренности.
Основа для отнесения обучающихся к данной категории: заключения ППК по результатам психологической и педагогической диагностики.

֍ Направления реализации коррекционно-развивающей работы с билингвальными детьми:
- развитие коммуникативных навыков, формирование чувствительности к сверстнику, его эмоциональному состоянию, намерениям, желаниям;
- формирование уверенного поведения и социальной успешности;
- коррекция деструктивных эмоциональных состояний, возникающих вследствие попадания в новую языковую среду
- создание атмосферы доброжелательности, заботы и уважения по отношению к ребенку.

֍ Направления реализации коррекционно-развивающей работы с детьми «группы риска»

· Включение ребенка из «группы риска» в программу КРР и определение индивидуального маршрута психолого-педагогического сопровождения
- на основе заключения ППК;
- на основе результатов педагогической диагностики;
- на основе результатов психологической диагностики;
- по обоснованному запросу родителей, педагогов.

· К группе риска могут быть отнесены:
- дети, имеющие проблемы с психологическим здоровьем;
- дети, имеющие эмоциональные проблемы;
- дети с проблемами неврологического характера;
- дети с проблемами общения;
- дети с проблемами регуляторного характера.

· Направления работы
- коррекция (развитие) социально-коммуникативной, личностной, эмоционально-волевой сферы;
- помощь в решении поведенческих проблем;
- формирование адекватных, социально-приемлемых способов поведения;
- развитие рефлексивных способностей;
- совершенствование способов саморегуляции.



3.8. Рабочая программа воспитания (п.29)
	
ОСНОВА ПРОЕКТИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ


	

	Милосердие

	←
	 


СИСТЕМА ЦЕННОСТЕЙ
	→
	Сотрудничество


	Родина

	←
	
	→
	Труд


	Природа

	←
	
	→
	Семья


	Семья

	←
	
	→
	Познание


	Человек

	←
	
	→
	Культура


	Жизнь

	←
	
	→
	Красота


	Добро

	←
	
	→
	Жизнь


	Дружба
	←
	
	→
	Здоровье



I. Целевой раздел программы воспитания
Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает:
1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, себе;
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.
Общие задачи воспитания в ДОО:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
Направления воспитания
	Направления
	Цель
	Ценности
	Задачи 

	
Патриотическое
29.2.2.1

	
	
	

	
Духовно-
нравственное
29.2.2.2

	
	
	

	
Социальное
29.2.2.3

	
	
	

	
Познавательное
29.2.2.4

	
	
	

	
Физическое и оздоровительное
29.2.2.5

	
	
	

	
Трудовое
29.2.2.6

	
	
	

	
Эстетическое
29.2.2.7

	
	
	


Целевые ориентиры воспитания
	Направления
	Ценности
	Целевые ориентиры

	Ранний возраст

	
Патриотическое

	
	

	Духовно-
нравственное
	
	

	
Социальное

	
	

	
Познавательное

	
	

	Физическое и оздоровительное

	
	

	
Трудовое

	
	

	
Эстетическое

	
	

	Старший дошкольный возраст

	
Патриотическое

	
	

	Духовно-
нравственное
	
	

	
Социальное

	
	

	
Познавательное

	
	

	Физическое и оздоровительное
	
	

	
Трудовое

	
	

	
Эстетическое

	
	



II. Содержательный раздел программы воспитания
II.1. Уклад образовательной организации
II.2. Воспитывающая среда образовательной организации
II.3. Общности образовательной организации
II.4. Задачи воспитания в образовательных областях
II.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации:
	      - работа с родителями (законными представителями)
	      - события образовательной организации
	      - совместная деятельность в образовательных ситуациях
II.6. Организация предметно-пространственной среды
II.7. Социальное партнерство




IV. Организационный раздел

4.1. Условия реализации ООП ДО:
4.1.1. Психолого-педагогические условия реализации ООП ДО;
П.30
4.2.2. Модель развивающей предметно-пространственной среды ДОО 
(П.31)
		
Компоненты РППС


	1. ОРГАНИЗОВАННОЕ ПРОСТРАНСТВО
	2. РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
	3. ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ
	4. СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

	ТЕРРИТОРИЯ ДОО

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ОБЩИЕ ПОМЕЩЕНИЯ ДОО
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ГРУППОВЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ ДОО

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








4.2.2.а. Модель развивающей предметно-пространственной среды ДОО по вопросам воспитания
		
Компоненты РППС


	ОРГАНИЗОВАННОЕ ПРОСТРАНСТВО
	УКЛАД ДОО
	ОБЩНОСТИ ДОО
	СОБЫТИЯ ДОО

	ТЕРРИТОРИЯ ДОО

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ОБЩИЕ ПОМЕЩЕНИЯ ДОО
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ГРУППОВЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ ДОО

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4.2.3. Материально-технические условия реализации ООП ДО.
П.32
4.2.4. Перечни…
П.33 (можно дать ссылку)
4.2.5. Кадровые условия реализации ООП ДО.
П. 34
4.2. Гибкий режим и распорядок дня в дошкольных группах
П.35 
Режим, в соответствии с особенностями ДОО на основе требований (СанПиН + СП + пп.35.12; 35.13; 35.14; 35.21)
4.3. Календарный план воспитательной работы
П.36
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